RENCANA KERJA TAHUNAN

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Kabupaten Kulon Progo

TAHUN 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja T";,;g)‘*‘
1 2 3
1 Meningkatnya kualitas kebijakan penyelenggaraan Capaian kualitas kebijakan penyelenggaraan pemerintahan 98.00
pemerintahan daerah daerah ’
o Meningkatnya kualitas kinerja penyelenggaraan Persentase capaian Jumlah sasaran daerah yang memenuhi 94 12
pemerintahan target kinerja ‘
3 |Meningkatnya kualitas layanan kemasyarakatan Indeks Kepuasan Masyarakat 82,00
4 Meningkatnya layanan pencapaian tugas dan fungsi Rata-rata persentase pencapaian program pada masing-masing 100.00

perangkat daerah

sekretariat perangkat daerah
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